ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 2755/25
ZARZADU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO
z dnia 3 wrzes$nia 2025 roku

WO LWODZTWO
SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN PRACY

KOMISJI OCENY PROJEKTOW

oceniajacej projekty objete naborem w trybie
konkurencyjnym i niekonkurencyjnym
wspotfinansowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie
Pomocy Technicznej dla Instytucji Zarzadzajacej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027

nabory ogtaszane w oparciu o Ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. 2022 poz. 1079 ze zmianami)
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WYKAZ SKROTOW i POJEC

Ustawa — Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079 ze
zm.).

Rozporzadzenie ogodlne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 z dnia 2021.06.30).
FES 2021-2027 - program regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027.

ION — Instytucja Organizujagca Nabor, tj. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

IZ — Instytucja Zarzadzajgca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, tj. Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

KOP — Komisja Oceny Projektéw, powotana przez ION na mocy art. 53 Ustawy
w celu dokonania oceny wnioskéw o dofinansowanie.

Oddziat Wdrazania — Oddziat Konkurencyjnej Gospodarki, Oddziat Projektéw
Energetycznych i Transportowych, Oddziat Projektéw Srodowiskowych i Instrumentéw
Terytorialnych, Oddziat Projektéw Rewitalizacyjnych i Ustug Publicznych, Oddziat
Instrumentow Finansowych i Rozwoju Klastrow.

Ekspert — osoba, o ktérej mowa w rozdziale 17 Ustawy.

DWEFRR — Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

KM FES — Komitet Monitorujgcy FES na lata 2021-2027 - komitet, o ktérym mowa
w art. 38 rozporzadzenia ogdlnego.

EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

DRR- Departament Rozwoju Regionalnego .

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 Ustawy.

Whniosek — wniosek o dofinansowanie projektu, w ktéorym zawarte sg informacje na
temat Whnioskodawcy oraz opis projektu, na podstawie ktdrych dokonuje sie oceny
spetniania przez ten projekt kryteriéw wyboru projektéw.

Whioskodawca — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 34 Ustawy.

Kryteria — kryteria wyboru projektow, o ktérych mowa w art. 2 pkt 16 Ustawy.

Portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b rozporzadzenia ogdlnego -
portal Funduszy Europejskich na stronie internetowej www.funduszeeuropejskie.gov.pl;
Regulamin — regulamin wyboru projektéw.

Regulamin KOP - Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektow.

Wytyczne - Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027.

Postepowanie - postepowanie w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania.
Cztonek KOP — pracownik ION oraz ekspert, o ktérym mowa w rozdziale 17 Ustawy.
Program — FES 2021-2027.



http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

25. Realizator — partner i/lub podmiot uprawniony do ponoszenia wydatkéw w projekcie.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

KOP powotywany jest w oparciu o art. 53 Ustawy.

KOP dziata w oparciu o Regulamin KOP i stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny
projektéw.

Regulamin KOP okresla zasady przeprowadzania oceny wnioskdw oraz sktad, organizacje
i tryb pracy KOP.

KOP dokonuje oceny projektéow ztozonych w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze,
zaréwno w trybie konkurencyjnym, jak i niekonkurencyjnym. Ocena przeprowadzana jest
w siedzibie ION lub w innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego KOP.

Zasady wyboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw sktadanych w ramach FES
2021-2027 reguluje Ustawa, Wytyczne oraz Regulamin.

KOP powotywana jest uchwata Zarzadu Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Po
rozstrzygnieciu kazdego konkursu informacja o sktadzie komisji zamieszczana jest
na stronie internetowej Programu i Portalu.

KOP zobowigzana jest przestrzega¢ nastepujgce zasady: przejrzystosci, rzetelnosci,
bezstronnosci, réwnego traktowania Wnioskodawcow, rownego dostepu do informacji
o warunkach i sposobie wyboru projektéw do dofinansowania.

Nadzér nad KOP sprawuje ION.

Rozdziat Il
ZADANIA KOP

KOP odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

1.

Przeprowadzenie oceny projektéw wspoétfinansowanych z EFRR i EFS w zakresie Pomocy
Technicznej dla 1Z w ramach FES 2021-2027, zgodnie z kryteriami wyboru projektéw,
stanowigcymi zafgcznik do ,Szczegétowego opisu priorytetéw FES 2021-2027” (kryteria
zatwierdzone wtasciwg Uchwatg przez KM FES).

Sporzagdzenie list ocenionych projektow.

Rozdziat Il
SKtAD KOP

W sktad KOP wchodzg pracownicy DWEFRR, pracownicy innych Departamentow
i komoérek Urzedu Marszatkowskiego oraz pracownicy wojewddzkich samorzagdowych
jednostek organizacyjnych Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Wyznaczajgc swoich pracownikéw, jako cztonkdéw KOP, ION bierze pod uwage posiadang
wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce wtasciwe i rzetelne
przeprowadzenie oceny projektéw o dofinansowanie.

W sktad KOP mogg wchodzi¢ rowniez eksperci.
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W ramach KOP funkcjonujg: Przewodniczagcy KOP, Sekretarz KOP oraz pozostali
Cztonkowie KOP.

Na wniosek Przewodniczgcego KOP sktad moze zostac¢ rozszerzony o dodatkowych
cztonkow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia sprawnej i terminowej realizacji zadan.

W zaleznosci od decyzji ION, w pracach KOP moze uczestniczy¢ w charakterze
obserwatora, osoba spoza KOP, np. przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do
ION oraz partnerzy' .

Rozdziat IV
PRZEWODNICZACY KOP

Przewodniczagcym KOP jest Kierownik Oddziatu Wdrazania wfasciwego dla danego
naboru. Podczas nieobecnosci albo wytgczenia sie z prac KOP Kierownika Oddziatu
Wdrazania, jego obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji Przewodniczagcego KOP
wykonuje w zastepstwie upowazniony pracownik Oddziatu Wdrazania.

Przewodniczacy KOP inicjuje i kieruje pracami KOP.

Przewodniczacy KOP nie dokonuje oceny projektéw.

Przewodniczgcy KOP przed rozpoczeciem prac KOP w danym konkursie zobowigzany jest
do podpisania deklaracji poufnosci (wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu KOP) oraz o$wiadczenia o bezstronnosci osoby uczestniczgcej w pracach KOP
w ramach FES 2021-2027 (wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu KOP).
Przewodniczgcy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) zgodnosc¢ pracy KOP z przepisami prawa, Regulaminem i Regulaminem KOP;

b) sprawne funkcjonowanie KOP;

c) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;

d) wykonywanie innych zadan nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie KOP,
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania KOP.

Rozdziat V
SEKRETARZ KOP

Sekretarzem KOP jest pracownik odpowiedniego Oddziatu Wdrazania w DWEFRR.
Sekretarz KOP przed rozpoczeciem prac KOP w danym naborze zobowigzany jest
do podpisania deklaracji poufnosci (wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu KOP) oraz oswiadczenia o bezstronnosci osoby uczestniczgcej w pracach KOP
w ramach FES 2021-2027 (wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu KOP).
Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) sporzadzenie protokotu z prac KOP;

b) opracowanie wynikéw oceny, o ktédrych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy;

c) obstuge organizacyjno-techniczng KOP;

d) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP;

1 Partnerzy, o ktérych mowa w art. 8 rozporzadzenia ogdlnego.



e) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP.

Rozdziat VI
ZASADA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI PRAC KOP

Osoby uczestniczace w pracach KOP w ramach FES 2021-2027, zobowigzane sa
do podpisania deklaracji poufnosci, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
KOP. Deklaracja podpisywana jest jednokrotnie w ramach danego naboru.

Cztonkowie KOP, bedacy pracownikami ION, przed przystgpieniem do oceny
projektu sg zobowigzani podpisa¢ oswiadczenie o bezstronnosci w odniesieniu
do kazdego ocenianego przez siebie projektu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu KOP. Niepodpisanie o$wiadczenia pozbawia cztonka KOP
mozliwosci oceny.

W przypadku ekspertéow uczestniczacych w pracach KOP w danym naborze deklaracja
poufnosci i os$wiadczenie o bezstronnosci podpisywane sg na wzorze stanowigcym
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu KOP. Niepodpisanie ww. dokumentéw przez
eksperta pozbawia go mozliwosci oceny projektéw w danym naborze.

Obserwatorzy podpisujg deklaracje poufnosci i o$wiadczenie o bezstronnosci, wedtug
wzoru stanowigcego zatagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu KOP.

Deklaracja poufnosci i o$wiadczenie o bezstronnosci podlegajg weryfikacji, ktorej
szczegotowe zasady uregulowane sg w odrebnych procedurach, regulujgcych kwestie
weryfikacji deklaracja poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci sktadanych w ION.
Cztonek KOP podlega wytgczeniu z udziatu w pracach KOP, jezeli wystgpia jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci,
dochowania poufnosci lub wystgpienia konfliktu intereséw.

Ztozenie przez cztonka KOP rezygnacji z oceny wniosku z powodu wystgpienia okolicznosci
mogacych budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, dochowania
poufnosci lub wystgpienia konfliktu interesu jest réwnoznaczne z wyltgczeniem
go z udziatu w dalszych pracach KOP w danym postepowaniu.

Szczegbtowe zasady wytgczania cztonkéw KOP sg uregulowane w odrebnych
procedurach.

Rozdziat VII
OCENA PROJEKTOW

Ocena projektéw prowadzona jest przez KOP w oparciu o kryteria zatwierdzone stosowng
Uchwata KM FES 2021-2027.

Niniejszy Regulamin KOP ma zastosowanie zaréwno do wyboru projektow w trybie
konkurencyjnym, jak i niekonkurencyjnym.

Przed dokonaniem losowania projektéw do oceny przez poszczegdlnych cztonkéw KOP,
Kierownik oddziatu odpowiedzialnego za wdrazanie danego Dziatania FES lub wskazany
przez niego pracownik na podstawie listy ztozonych projektéw (z wytgczeniem projektéw
jednostek  samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych oraz innych
Whioskodawcdw nieposiadajgcych wpisu do rejestru przedsiebiorcéw) generuje dane
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dotyczgce poszczegdlnych Wnioskodawcow (wydruki np. SKANER, KRS, CRBR, CEIDG).
Powyzsze dokumenty podlegaja weryfikacji przez poszczegdélnych cztonkéw KOP
w zakresie wystepowania potencjalnego konfliktu intereséw. Po dokonaniu
ww. weryfikacji  (jezeli taki konflikt nie wystepuje) cztonkowie KOP podpisujg
,0S8wiadczenie o gotowosci do oceny, bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu
intereséw czfonka KOP”, stanowigce zatacznik do Instrukcji Wykonawczej Instytucji
Zarzqdzajqgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027.

Przewodniczacy oraz Sekretarz KOP przed rozpoczeciem prac KOP (niezaleznie od trybu
postepowania) podpisujg Oswiadczenie o bezstronnosci osoby uczestniczacej w pracach
KOP, stanowigce zatgcznik nr 4 do Regulaminu KOP.

Ocena w zakresie spetniania kryteriéw wyboru projektéw w naborze przeprowadzana jest
w terminie wskazanym w Regulaminie.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaé¢ wydtuzony, a decyzje w tej
sprawie podejmuje Przewodniczgcy KOP. Informacja o wydtuzeniu terminu podawana jest
do publicznej wiadomosci w sposéb, w jaki nastgpito ogtoszenie o naborze.

Ocena wnioskéw o dofinansowanie dokonywana jest w nastepujgcych etapach:

» ocena formalna,

» ocena merytoryczna dopuszczajaca,

» ocena merytoryczna punktowa.

W przypadku konkurencyjnego sposobu wyboru projektéw po kazdym etapie oceny
IZ niezwtocznie zamieszcza na stronie internetowej Programu oraz na Portalu informacije
o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

W przypadku postepowania w zakresie wyboru projektow w trybie niekonkurencyjnym
dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania na biezgco oceny ztozonych wnioskéow w trakcie
trwania naboru.

Ocena prowadzona bedzie z wykorzystaniem kart oceny, ktérych wzory kazdorazowo
stanowi¢ bedg zatgcznik do Regulaminu.

Przewodniczgcy KOP lub osoba przez niego wskazana, wybiera sposréd cztonkéw KOP
Zespoty Oceniajgce. W przypadku trybu konkurencyjnego dobér projektéow do zespotéw
oceniajgcych odbywa sie w drodze losowania, natomiast w przypadku trybu
niekonkurencyjnego projekty do oceny sg przydzielane przez Przewodniczgcego KOP lub
osobe przez niego wskazang. W przypadku udziatu w ocenie projektéw ekspertow
zewnetrznych, o ich doborze do oceny poszczegdlnych projektéw decyduje
Przewodniczgcy KOP. Ocena spetniania kazdego z kryteridw jest przeprowadzana, przez
co najmniej dwdch cztonkdéw KOP. Prowadzenie oceny spetniania kryteriébw moze w
szczegblnosci przyjac¢ forme przeprowadzenia niezaleznej oceny danego projektu, przez
co najmniej dwéch cztonkdw KOP lub wspdlng ocene danego projektu, podczas ktdrej
projekt moze by¢é poréwnywany z innymi projektami w ramach danego naboru. Wspdlna
ocena projektu moze dotyczy¢ w szczegdlnosci sytuacji dgzenia do osiggniecia konsensusu
majgcego na celu usuniecie ewentualnych rozbieznosci w ocenie projektu.

Ocena formalna dokonywana jest w oparciu o kryteria formalne. S3 one kryteriami
o charakterze zero-jedynkowym. Ocena ich spetnienia polega na przyznaniu wartosci:
,TAK”, ,NIE” lub , NIE DOTYCZY”. Kryteria formalne to kryteria obligatoryjne, ktérych
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spetnienie jest niezbedne do przyznania dofinansowania. Niespetnienie co najmniej
jednego z nich oznacza, ze projekt nie kwalifikuje sie do dofinansowania i zostaje oceniony
negatywnie, a tym samym nie podlega dalszej ocenie. Opis znaczenia kazdego z kryteridow
wskazuje, czy moze ono podlegaé poprawie/uzupetnieniu.
Po dokonaniu oceny formalnej, Sekretarz KOP przygotowuje protokdét z przebiegu tego
etapu oceny, ktory akceptowany jest przez Przewodniczgcego KOP. Wynik oceny na tym
etapie zatwierdza wiasciwg uchwatg Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego, podejmujac
tym samym w stosunku do poszczegdlnych wnioskéw decyzje o:
a) przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej w ramach kryteriow dopuszczajgcych
(ogdlnych i specyficznych), lub
b) negatywnej ocenie projektu.
Przepisow punktu 12 nie stosuje sie do wyboru projektow dotyczgcych wdrazania
instrumentow finansowych.
Projekt, ktory uzyskat pozytywng ocene formalng, podlega ocenie w zakresie kryteriow
merytorycznych dopuszczajgcych (ogdlnych i specyficznych). Ocena spetnienia tych
kryteriéw polega na przyznaniu wartosci: ,, TAK”, ,NIE” lub ,NIE DOTYCZY”. Kryteria
merytoryczne dopuszczajgce sy to kryteria obligatoryjne, ktérych spetnienie jest
niezbedne do przyznania dofinansowania. Niespetnienie co najmniej jednego z nich
oznacza, ze projekt nie kwalifikuje sie do dofinansowania i zostaje oceniony negatywnie,
a tym samym nie podlega dalszej ocenie. Opis znaczenia kazdego z kryteriow wskazuje,
czy moze ono podlegaé poprawie/uzupetnieniu. W przypadku nieosiggniecia konsensusu
w ocenie ktéregokolwiek kryteridw, wybierany jest dodatkowy cztonek Zespotu
Oceniajacego, ktéry dokonuje oceny jedynie w zakresie spetnienia przez projekt spornych
kryteridw. Jego ocena w tym zakresie jest rozstrzygajaca.
Po dokonaniu oceny merytorycznej w zakresie spetnienia kryteriow dopuszczajacych
ogdlnych i specyficznych Sekretarz KOP przygotowuje protokét z przebiegu tego etapu
oceny, ktéry akceptowany jest przez Przewodniczgcego KOP. Wynik oceny na tym etapie
zatwierdza wiasciwg uchwatg Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego podejmujac tym
samym w stosunku do poszczegdlnych wnioskéw decyzje o:
a) wyborze projektu do dofinansowania (jezeli w naborze nie jest prowadzona ocena
w zakresie spetnienia kryteriow merytorycznych punktowych) lub
b) przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej punktowej lub
c) negatywnej ocenie wniosku w zakresie kryteridw merytorycznych ogdlnych
i specyficznych.
Projekty, ktére spetnity wszystkie kryteria formalne i merytoryczne dopuszczajgce
poddawane s3g nastepnie ocenie prowadzonej w oparciu o kryteria punktowe
(w przypadku jesli takowe dotyczg naboru).
Ocena punktowa projektu jest srednig arytmetyczng dokonanych ocen. W przypadku, gdy
roznica pomiedzy sumami punktéw przyznanych dla projektu przez oceniajgcych
przekracza liczbe punktéw stanowigcych 30% maksymalnej mozliwej do uzyskania, oceny
projektu dokonuje dodatkowy cztonek zespotu oceniajgcego. Ostateczna ocena jest
Srednig wszystkich ocen projektu, zaokraglajac j3 do 2 miejsc po przecinku zgodnie
z zasadami matematycznymi.
W przypadku kryteriow punktowych, dla ktorych wczesniej nie okreslono szczegétowych
przedziatéw liczbowych dla podanej skali punktowej system oceny danego kryterium
zostanie doprecyzowany po zamknieciu naboru na podstawie danych zawartych we
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whnioskach aplikacyjnych i danych powszechnie dostepnych (np. dane GUS). Okreslone
zostang przedziaty liczbowe i przypisana im zostanie punktacja.

Dla projektéw bedacych w trakcie oceny, co do ktérych zaistnieje koniecznosc
przygotowania opinii/ekspertyzy istnieje mozliwos¢ jej zamdwienia. W takim przypadku
Zespot Oceniajgcy w ramach KOP przygotowuje propozycje pisma do odpowiedniej
instytucji/osoby z prosbga o opinie/ekspertyze. Wowczas termin oceny danego projektu w
ramach trybu niekonkurencyjnego, a w przypadku postepowania w trybie
konkurencyjnym - wszystkich projektéw w ramach naboru moze zosta¢ wydtuzony
uwzgledniajac okres niezbedny do wyboru wykonawcy opinii/ekspertyzy, jej wykonania i
otrzymania przez Zespot Oceniajacy.

Na etapie oceny formalnej i merytorycznej Zespdt oceniajgcy moze wezwaé
Whnioskodawce o dokonanie uzupetnien lub poprawek wniosku o dofinansowanie i/lub
zatacznikdéw. Opis znaczenia kazdego z kryteriow wskazuje, czy moze ono podlegac
poprawie/uzupetnieniu. W takim przypadku kierowane jest do Wnioskodawcy stosowne
wezwanie, przesytane drogg elektroniczng. Szczegétowy zakres korespondencji i terminy
z nig zwigzane okreslone bedg kazdorazowo w Regulaminie.

Jezeli w wyznaczonym terminie oraz w wyznaczonej formie i wskazanym sposobie
Whnioskodawca nie przedtozy uzupetnien i/lub poprawek, albo przedtozy je po terminie
lub wniosek zostanie poprawiony/uzupetniony niezgodnie z zakresem okreslonym w
wezwaniu KOP, ocena bedzie przeprowadzana zgodnie z zapisami Regulaminu w tym
zakresie.

W przypadku stwierdzenia, ze w wyniku oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw,
projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow formalnych lub merytorycznych lub nie
uzyskat on wymaganej minimalnej liczby punktdw, wniosek zostaje oceniony negatywnie.
W takiej sytuacji Zespét Oceniajgcy wyczerpujgco uzasadnia wynik oceny.

Po zakoriczonej ocenie spetnienia kryteriéw wyboru projektédw Sekretarz KOP sporzadza
protokdt z oceny zawierajgcy informacje o jej przebiegu i wynikach, wraz z listg
ocenionych projektéw. W przypadku nabordw, w ramach ktérych projekty oceniane sg
z wykorzystaniem kryteridw punktowych, po zakoriczeniu oceny merytorycznej
punktowej lista jest uszeregowana w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktéw. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez wiecej niz
jeden projekt, o miejscu kazdego z nich na liscie ocenionych projektéw decyduje wyzsza
liczba punktdw uzyskana w kolejnych kryteriach wskazanych jako rozstrzygajgce. Kryteria
rozstrzygajace wraz z ich hierarchia wskazywane sg we witaéciwej Uchwale KM FES
przyjmujacej kryteria.

W przypadku, gdy na podstawie kryteriéw rozstrzygajgcych nie jest mozliwe ustalenie
kolejnosci uszeregowania projektdw, projekty plasujgce sie ex aequo mogg zostaé
wybrane do dofinansowania tylko w sytuacji, gdy alokacja jest wystarczajgca, aby objac je
dofinansowaniem.

W sytuacji, gdy pozostata kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu nie pozwala
na dofinansowanie kolejnego projektu z listy w petnej wysokosci, po wyrazeniu zgody
przez Wnioskodawce, mozliwe jest obnizenie poziomu dofinansowania tego projektu.
W przypadku, gdy Wnioskodawca ten nie wyrazi zgody na obnizenie poziomu
dofinansowania projektu, zapytanie kierowane jest do kolejnego, a projekt
Whioskodawcy, ktéry nie wyrazit zgody na obnizenie poziomu dofinansowania pozostaje
na liscie rezerwowej projektow.
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27.

28.

Protokdt wraz z listg ocenionych projektow, o ktérym mowa powyzej akceptowany jest
przez Przewodniczgcego KOP. Nastepnie pracownik witasciwego Oddziatu Wdrazania
sporzadza projekt Uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa Swietokrzyskiego w sprawie wyboru
projektéw do dofinansowania, w ramach dostepnych srodkéw finansowych.
Rozstrzygniecie naboru nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego listy ocenionych projektéw zawierajacej przyznane w odniesieniu do
kazdego z nich oceny, wskazujgc projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw, albo
(jesli dotyczy) spetnity kryteria wyboru projektow i:

a) uzyskaty wymagang liczbe punktéw (jesli dotyczy) albo

b) uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktéw w przypadku, gdy kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektow w naborze nie wystarcza
na objecie dofinansowaniem wszystkich projektow, o ktérych mowa w lit a.

IZ po podjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Uchwaty o wyborze projektéw do
dofinansowania, podaje do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowe;j
Programu oraz na Portalu informacje o projektach wybranych do dofinansowania
i o projektach, ktére otrzymaty ocene negatywng oraz informacje o sktadzie KOP wraz ze
wskazaniem osob, ktore uczestniczyty w ocenie projektdw w charakterze ekspertéw.
Informacja obejmuje w stosunku do kazdego projektu jego tytut, nazwe Wnioskodawcy,
wynik oceny, a w przypadku projektdw wybranych do dofinansowania rowniez wysokos¢
przyznanej kwoty dofinansowania. W celu publikacji Uchwata o wyborze projektéw do
dofinansowania wraz z informacjg o sktadzie KOP przekazywana jest drogg mailowg przez
pracownika Oddziatu Wdrazania do komérki odpowiedzialnej za zamieszczanie informacji
na stronie internetowej IZ oraz na Portalu. Powyzsze stanowi zakoriczenie postepowania
w zakresie wyboru projektdw. W przypadku naboru, w ramach ktérego wnioski byty
przyjmowane i oceniane na biezgco, opublikowanie informacji o wyborze lub negatywnej
ocenie w odniesieniu do wszystkich projektéw objetych postepowaniem w zakresie
wyboru projektéw do dofinansowania, koriczy cate postepowanie.

Po rozstrzygnieciu naboru, ION niezwlocznie kieruje do Wnioskodawcdw pisemng
informacje o zakonczeniu oceny wraz z jej wynikiem, z zastrzezeniem punktu 28.

W przypadku projektéw ocenionych negatywnie, ION informuje o tym Whnioskodawcow
niezwlocznie po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa oceny na etapie oceny
formalnej i merytorycznej dopuszczajgcej (art. 56 ust. 5 ustawy) lub przyjeciu przez Zarzad
Wojewddztwa Uchwaty dotyczgcej wyboru projektdw do dofinansowania w ramach
danego naboru w przypadku projektéw ocenianych na etapie oceny merytorycznej
punktowej (art. 56 ust. 5 i 6 ustawy). Pismo o wyniku oceny, skierowane do
Whnioskodawcy zawiera petng informacje o powodach odrzucenia wniosku, a w przypadku
procedury w trybie konkurencyjnym réwniez informacje o mozliwosci wniesienia protestu
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia informacji o wynikach oceny.
Informacja dotyczaca mozliwosci wniesienia protestu zawiera podstawowe zasady
dotyczace jego ztozenia lub wskazuje jednoznacznie dokument, ktdry jasno te zasady
okresla oraz poucza o okolicznosciach powodujgcych pozostawienie protestu bez
rozpatrzenia. Whniesiony protest powinien zawiera¢ elementy zgodne ztrybem
okreslonym w rozdziale 16 ustawy. W przypadku, gdy kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektdw w naborze nie wystarcza na wybranie danego projektu do
dofinansowania, okolicznos¢ ta nie moze stanowié wytgcznej przestanki do wniesienia
protestu.
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W przypadku uwzglednienia przez Departament Rozwoju Regionalnego Oddziat ds.
Odwotan protestu na wynik oceny i przekazania projektu do wtasciwego Oddziatu
Wdrazania w DWEFRR do wtasciwego etapu oceny (to jest etapu do ktdrego projekt nie
zostat dopuszczony w rezultacie pierwotnej oceny) ocena projektu jest kontynuowana
poczawszy od tego etapu. O wyniku dalszej oceny Whnioskodawca jest informowany
niezwlocznie po jej zakonczeniu, zachowujgc prawo do wniesienia protestu w zakresie
dalszego etapu oceny.

KOP dokonuje réwniez oceny projektu skierowanego do ponownej oceny w wyniku
wyroku Sgdu Administracyjnego. Przebieg takiej oceny jest adekwatny dla etapu, na ktéry
projekt zostaje skierowany. W takim przypadku ponowna ocena dokonywana jest
w zakresie kryteriow wskazanych przez Sad Administracyjny. Wynik oceny w zakresie
pozostatych kryteridw pozostaje niezmienny.

W przypadku zgtoszenia przez Wnioskodawce zamiaru wprowadzenia zmian w projekcie
po podpisaniu umowy projekt poddawany jest weryfikacji pod katem mozliwosci
wprowadzenia tych zmian. Weryfikacja taka dokonywana jest przez pracownikéw
Oddziatu Wdrazania lub innych pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego i dokumentowana jest protokotem. W zaleznosci od zakresu zmian
protokét mozie w szczegdlnosci okresla¢ koniecznos¢ dokonania ponownej oceny
przedmiotowego projektu. Na etapie weryfikacji, o ktérej mowa powyzej mozliwe jest
zadanie od Whnioskodawcy dodatkowych wyjasnien i/lub uzupetnien. W przypadku
stwierdzenia w protokole koniecznosci ponownej oceny jej przebieg odpowiada
procedurze przewidzianej dla oceny opisanej w niniejszym rozdziale.

Rozdziat VIII

OCENA PANELOWA (dotyczy wytacznie oceny projektéw ztozonych w ramach

Dziatania 1.2)

Ocena merytoryczna moze przyjac¢ forme panelows, ilekro¢ okreslajg to postanowienia
Regulaminu lub inne regulacje prawne.

W sktad panelu mogg wchodzi¢ eksperci zewnetrzni oraz pracownicy ION bedacy
cztonkami KOP.

W ramach oceny panelowej projekt moze by¢ pordwnywany z innymi projektami.

Ocena w formie panelu polega na spotkaniu cztonkéw panelu z Wnioskodawcg w celu
zaprezentowania projektu oraz przedstawieniu wyjasniedn w odpowiedzi na pytania
cztonkéw KOP.

Panel ekspercki moze dziata¢ poprzez posiedzenia stacjonarne badz on-line.

Panele eksperckie, ktore odbywajg sie stacjonarnie badz online kazdorazowo podlegajg
rejestracji audiowizualnej badz dzwiekowej. Wszystkie osoby reprezentujgce
Whioskodawce przed rozpoczeciem panelu, zobowigzane sg do podpisania oswiadczenia
dotyczgcego zgody na przetwarzanie danych osobowych, nagrywanie i wykorzystanie
wizerunku oraz utrwalenie prezentowanych przez Wnioskodawce utworow
audiowizualnych, fotograficznych i innych® w ramach oceny merytorycznej projektu.

1 Jesli takowe utwory bedg przedstawiane w trakcie panelu przez Wnioskodawce.



Niepodpisanie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6, bedzie jednoznaczne z brakiem
mozliwosci udziatu Wnioskodawcy w panelu eksperckim. W takim przypadku ocena
zostanie przeprowadzona bez udziatu Wnioskodawcy.

Po zakonczeniu spotkania z Wnioskodawca, cztonkowie panelu dokonujg oceny wniosku.
Ocena jest dokonywana w oparciu o wniosek o dofinansowanie i informacje
przedstawione na panelu.

W sprawach nieuregulowanych w zakresie oceny panelowej stosuje sie pozostate
postanowienia Regulaminu KOP.

Rozdziat IX
PROCEDURA ODWOtAWCZA

W zakresie procedury odwotawczej zastosowanie majg przepisy rozdziatu 16 Ustawy.
Szczegdtowy przebieg procedury odwotawczej opisany jest kazdorazowo w Regulaminie.

Rozdziat X
PROTOKOL Z PRAC KOP

1. Po zakonczeniu kazdego etapu oceny projektow sekretarz KOP sporzgdza protokodt
z prac KOP z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku wyboru projektow dotyczgcych wdrazania instrumentdéw finansowych
protokdt sporzadza sie po zakonczeniu oceny.

3. Protokdt z prac KOP zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny projektéw,
w tym w szczegdlnosci:

a) informacje o Regulaminie KOP i jego zmianach (o ile dotyczy), wskazuje date przyjecia
Regulaminu KOP oraz jego zmian;

b) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem termindw
i formy podejmowanych dziatan;

c) wskazanie ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci
nieprawidtowosci przebiegu prac KOP lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci
cztonkéw KOP;

d) wyniki oceny, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy;

e) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw (karty
ocen projektéw, deklaracje bezstronnosci i poufnosci, dokumenty potwierdzajgce
przeprowadzenie weryfikacji deklaracji o bezstronnosci i poufnosci cztonkéw KOP itp.).

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin KOP wymaga przyjecia przez Zarzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego
w formie Uchwaty.

Zmiana Regulaminu KOP nastepuje w sposob wtasciwy dla jego przyjecia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie KOP decyzje podejmuje
Przewodniczgcy KOP.

Regulamin KOP wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.



Zataczniki do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektdw oceniajgcej projekty objete
naborem w trybie konkurencyjnym i niekonkurencyjnym wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w zakresie Pomocy Technicznej dla Instytucji Zarzadzajacej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

Zatacznik nr 1 - Wzér deklaracji poufnoéci osoby uczestniczacej w pracach KOP w ramach FES
2021-2027.

Zatacznik nr 2 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci pracownika ION dokonujgcego oceny
projektu w ramach FES 2021-2027.

Zatacznik nr 3 - Wzér deklaracji poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci  eksperta/
obserwatora uczestniczacego w pracach KOP w ramach FES 2021-2027.

Zatacznik nr 4 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci osoby uczestniczgcej w pracach KOP
w ramach FES 2021-2027.



Zatacznik nr 1 - Wzér deklaracji poufnosci osoby uczestniczagcej w pracach KOP
w ramach FES 2021-2027.
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DEKLARACJA POUFNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PRACACH KOP
W RAMACH FES 2021-2027

IMI i NAZWISKO: e s s r et
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Nazwa i numer dziafania = et s

NUMEI NADOIU: et st et et b et st ebesaeeassan e

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

a) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektébw w ramach prac Komisji Oceny Projektdw powotanej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
w szczegdlnosci informacji i dokumentédw, ktdére stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

(podpis)




Zatacznik nr 2 - Wzor oswiadczenia o bezstronnosci pracownika ION dokonujgcego oceny
projektu w ramach FES 2021-2027.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI PRACOWNIKA ION DOKONUJACEGO
OCENY PROJEKTU W RAMACH FES 2021-2027

Imie i nazwisko cztonka KOP: e ettt st
Instytucja organizujgca NAabOr: e et sre s
WhIoskodawea: e e e e s e e

Oswiadczenie dotyczy WnioskU N e et e
TYEUL. e e e

ztozonego do dziatania (NriNAzwa): e st e st een

W ramach NADOTU NI ettt e bbb b e aaas

Oswiadczam, ze:

1. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Realizatora/ow* projektu (jesli dotyczy), nie
zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61! rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (Dz. Urz. UE L 2509z 26.09.2024).

2. Nie zachodzi zadna 1z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572
z pézn. zm.), powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca/realizatorem* ani nie pozostaje z wnioskodawca/realizatorem/ami*
w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcg/realizatorem/ami* lub cztonkami organéw zarzgdzajacych lub
organdéw nadzorczych wnioskodawcy/realizatora/ow*;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcg/realizatorem/ami* z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy/realizatora/ow* ani nie pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem

!Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. Konflikt interesdw:

1. Podmiotom upowaznionym do dziatai finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i
dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe
do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana
osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik
zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majacym zastosowanie prawem, w tym —w przypadkach dotyczacych cztonka personelu organu krajowego z przepisami tego kraju
dotyczgcymi konfliktu interesow.

3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan
finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



wnioskodawcy/realizatora/éw*, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy/
realizatora/ow* z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;
e) nie pozostaje z wnioskodawca/realizatorem/ami* w stosunku podrzednosci stuzbowej**.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkdéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie
bezposredniemu przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowej sprawie
do czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

Jestem Swiadomy, ze zfozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw moze
stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i prowadzi¢ do
zastosowania art. 30 tejze ustawy.

(podpis)
*W tym Partnera/-6w projektu, podmiotu/-éw upowaznionego/-ych do ponoszenia wydatkow.

** Nije dotyczy projektéw wiasnych I1Z FES 2021-2027. W przypadku projektéw wtasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany
i oceniany przez pracownikdéw majacych roznych bezposrednich przetozonych.




Zatacznik nr 3 - Wz6r deklaracji poufnosci i oswiadczenie o bezstronnosci eksperta/
obserwatora uczestniczacego w pracach KOP w ramach FES 2021-2027.
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DEKLARACJA POUFNOSCI | OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI EKSPERTA/OBSERWATORA
UCZESTNICZACEGO W PRACACH KOP W RAMACH FES 2021-2027

Imie i Nazwisko eksperta/obserwatora: e et s
Instytucja organizujaca Nabor: e e e e s
Nazwa i numer dziatania = e s
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Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Regulaminem pracy Komisji Oceny Projektéw powotanej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027 i zobowiazuje sie do:

1. wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru projektow w ramach prac Komisji Oceny Projektéw powotanej
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
w szczegolnosci informacji i dokumentow, ktdre stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa;

3. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostepnionych mi
w trakcie wyboru projektdw w ramach prac Komisji Oceny Projektéw powotanej w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

POUCZENIE: Poniisze oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 81 ust. 4 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. 2022 poz. 1079) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 17 ze zm.)*

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta/obserwatora ze wszystkimi wnioskodawcami/realizatorami**
biorgcymi udziat w naborze.

Oswiadczam, ze wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/Realizatora/ow** projektu (jesli
dotyczy), nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61! rozporzadzenia Parlamentu

L Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024 r. Konflikt interesow:

1. Podmiotom upowaznionym do dziataii finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i
dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe
do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana
osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik
zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete



Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii (Dz. Urz. UE L 2509z 26.09.2024).

Zgodnie z postanowieniami z art. 81 ust. 4 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan  finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. 2022 poz. 1079) oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 572 z p6in. zm.) dotyczacych wytgczenia
pracownika oraz organu***, ktore stosownie do z art. 85 ust. 1 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079) skutkuja wytaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku
o dofinansowanie,

2) nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci
wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry ztozyt wniosek bedacy
przedmiotem oceny tj., ze:

a) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie bedgcego przedmiotem
oceny,
b) z osobg przygotowujgca wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny:

— nie ftaczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
—  nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem sktadajagcym wniosek o dofinansowanie bedacy
przedmiotem oceny,

d) nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dziern ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
Swiadczytem pracy na podstawie stosunkdw cywilnoprawnych dla podmiotu sktadajacego wniosek
o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
cztonkiem organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu sktadajagcego wniosek
o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny,

f) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzier ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu sktadajacego wniosek o dofinansowanie
bedacy przedmiotem oceny, dziatajacego w formie spétki prawa handlowego,

g) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie konkurujgcego****
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

h) z podmiotem skiadajagcym wniosek o dofinansowanie****, ktérego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:

- nie faczy Ilub nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
- nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, w tym —w przypadkach dotyczacych cztonka personelu organu krajowego z przepisami tego kraju
dotyczgcymi konfliktu interesow.

3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan
finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



k)

n)

o)

p)

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem sktadajgcym wniosek o dofinansowanie,
ktorego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
Swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu
sktadajgcego wniosek o dofinansowanie, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzierr ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
cztonkiem organéw zarzadzajgcych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu sktadajacego wniosek
o dofinansowanie, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu sktadajacego wniosek
o dofinansowanie dziatajgcego w formie spotki prawa handlowego, ktérego wniosek konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem bedacego przedmiotem oceny,

z osobg przygotowujaca wniosek o dofinansowanie konkurujgcy o dofinansowanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny:

— nie taczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
—  nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujagcym wniosek
o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujagcy o dofinansowanie
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
Swiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujgcego wniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem
cztonkiem organow zarzgdzajgcych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego
whniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzierr ztozenia niniejszego os$wiadczenia nie bytem
wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego
whniosek o dofinansowanie bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji
organizujgcej nabdr oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(podpis)




*Kodeks karny

Art. 233. § 1. Kto, sktadajqgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozqcg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce
stuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotnq szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggqcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

**W tym Partnera/-6w projektu, podmiotu/-6w upowaznionego/-ych do ponoszenia wydatkéw
***Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wytgczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu
w sprawie:

1) w ktorej jest stronq albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze miec
wptyw na jego prawa lub obowiqzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedngq ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytqczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajq takze po ustaniu matzeristwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetoZzony pracownika jest obowigzany na jego Zqdanie lub na zgdanie strony albo z urzedu
wytgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie
wymienionych w § 1, ktdre mogq wywotac wqtpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytqczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczqcej interesow
majgtkowych:

1) jego kierownika lub 0sob pozostajgcych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3,
2) osoby zajmujgcej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0sob pozostajgcych
z nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.

****pojecie wniosku konkurujgcego o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny uzywane
w niniejszym oswiadczeniu nalezy odnosi¢ do wszystkich wnioskéw skierowanych do oceny merytorycznej
w ramach danego naboru oraz wnioskow, ktére po ocenie formalnej skierowane zostaty do



uzupetnienia i/lub skorygowania i mogq zostac¢ przekazane do oceny merytorycznej w ramach danego naboru.
ION sporzqdza liste projektow (wraz z nazwq podmiotu sktadajgcego wniosek oraz tytutem projektu i numerem
nadanym w systemie) skierowanych do oceny merytorycznej w ramach danego naboru oraz projektéw, ktdre po
ocenie formalnej skierowane zostaty do uzupetnienia i/lub skorygowania i mogq zostac¢ przekazane do oceny
merytorycznej w ramach danego naboru i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed przystgpieniem
przez nich do oceny merytorycznej wnioskow.



Zatacznik nr 4 - Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci osoby uczestniczgcej w pracach KOP
w ramach FES 2021-2027.
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI OSOBY UCZESTNICZACEJ W PRACACH KOP
W RAMACH FES 2021-2027

IMIQ i NAZWISKO: e et s e e e
Instytucja organizujaca Nabor: e e e
Nazwa i numer dziatania: = s

NUMEN NADOIU: e e e

Oswiadczam, ze:

1. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/Realizatora/ow* projektu (jesli dotyczy), nie
zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61! rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (Dz. Urz. UE L 2509z 26.09.2024).

2. Nie zachodzi zadna 1z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 572
z pdzn. zm.), powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w pracach KOP tj., ze:

3. nie jestem wnioskodawcg/realizatorem* ani nie pozostaje z wnioskodawcami/realizatorami*
w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

4. nie pozostaje w zwigzku matzedskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/realizatorami* lub cztonkami organéw zarzadzajacych lub
organdw nadzorczych wnioskodawcow/realizatorow*;

5. nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/realizatorami* z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

6. nie jestem przedstawicielem wnioskodawcéw/realizatoréw* ani nie pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielami
wnioskodawcow/realizatorow*, ani nie jestem zwigzany/-a z przedstawicielami wnioskodawcow/
realizatorow™ z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

L Art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r. Konflikt interesow:

1. Podmiotom upowaznionym do dziataii finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego i
dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci oraz aby
zareagowac na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.

2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe
do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana
osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajacego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik
zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ
powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii. Odpowiedni
delegowany urzednik zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majgcym zastosowanie prawem, w tym —w przypadkach dotyczacych cztonka personelu organu krajowego z przepisami tego kraju
dotyczgcymi konfliktu interesow.

3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan
finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.



7. nie pozostaje z wnioskodawcami/realizatorami* w stosunku podrzednosci stuzbowej**.

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Ponadto zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkdw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie
bezposredniemu przetozonemu oraz powstrzymania sie od dokonywania czynnosci w przedmiotowej sprawie
do czasu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

Jestem sSwiadomy, ze ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub nieujawnienie konfliktu intereséw moze
stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i prowadzi¢ do
zastosowania art. 30 tejze ustawy.

(podpis)

*W tym Partnera/-6w projektu, podmiotu/-éw upowaznionego/-ych do ponoszenia wydatkow.
**Nje dotyczy projektéw wiasnych 1Z FES 2021-2027. W przypadku projektéw wtasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany
i oceniany przez pracownikdw majacych roznych bezposrednich przetozonych.
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